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IL PRESIDENTE 
 

VISTA la L.R. Toscana 27 dicembre 2012, n.79 “Nuova disciplina in materia di consorzi di bonifica, 
modifiche alla L.R. n.69/2008 e alla L.R. n.91/1998, abrogazione della L.R. n.34/1994”; 
 
VISTO lo Statuto del Consorzio 2 Alto Valdarno - approvato con Delibera dell’Assemblea Consortile n. 
04 del 31/03/2015, e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (BURT) Parte Seconda 
n. 32 del 12.8.2015 Supplemento n. 119 –; 
 
RICHIAMATO quanto disposto dall’art. 41 “Disposizioni transitorie relative al personale” della suddetta 
normativa regionale, secondo la cui disciplina: 

- A decorre dalla data di insediamento degli organi consortili (14/02/2014) “il personale a tempo 
indeterminato in servizio nei ruoli organici dei consorzi di cui alla L.R. 34/1994 e succ. mod. è 
trasferito nei ruoli organici dei nuovi consorzi di bonifica” (comma 1); 

- “per effetto del trasferimento di cui al comma 1, il personale mantiene la posizione giuridica ed 
economica in godimento all’atto di trasferimento …..” (comma 2); 

- “i nuovi consorzi di bonifica subentrano nei contratti di lavoro subordinato e parasubordiato a 
tempo determinato stipulati dai consorzi di cui alla L.R. 34/1994, in essere alla data di cui al 
comma 1” (comma 3); 

 
CONSIDERATO che ai sensi del Piano di Organizzazione Variabile (POV) del precedente Consorzio di 
Bonifica Val di Chiana Aretina - approvato con Decreto del Commissario Straordinario n. 40 del 
23/12/2011 e divenuto esecutivo in seguito al controllo di legittimità e di merito effettuato, ai sensi 
dell’art. 29, comma 1, della L.R. n. 34/94 e succ. mod., da parte della Provincia di Arezzo (visto 
regolarità Delibera Giunta Provinciale n. 758 del 29/12/2011) - la struttura operativa del suddetto Ente 
era suddivisa in tre settori, e precisamente 
 

 Settore Amministrativo; 

 Settore Tecnico; 

 Settore Catasto. 
 
CONSIDERATO che, ai sensi del citato articolo 41 “Disposizioni transitorie relative al personale” il 
personale del soppresso Consorzio di Bonifica Val di Chiana Aretina, con la stessa posizione giuridica 
ed economica, è stato trasferito nei ruoli organici del nuovo Consorzio 2 Alto Valdarno;  
 
RICHIAMATA la Delibera dell’Assemblea Consortile n. 14 del 29/04/2014, con la quale è stato dato 
mandato al Presidente consortile, coadiuvato dall’Ufficio di Presidenza, in merito all’individuazione della 
nuova Organizzazione Interna del Consorzio 2 Alto Valdarno, al fine di adeguare la struttura 
organizzativa alle nuove funzioni, attività e competenze previste per il neo Consorzio; 
 
VALUTATO, altresì, che nel corso della seduta del 03 Luglio 2014 l’Assemblea Consortile ha ribadito la 
necessità di potenziare la struttura del Consorzio, manifestando l’opportunità di avvalersi di società di 
ricerca del personale per selezionare le risorse necessarie; 
 
RICHIAMATO il Decreto del Presidente n. 33 del 25/07/2014, con il quale, in seguito ad indagine di 
mercato espletata tra n. 03 Società specializzate, è stato affidato alla Società MANPOWER S.r.l. – 
Sede Legale Milano (MI) - il servizio di ricerca e selezione di Personale e Tirocinanti necessari all’Ente;  
 
RICHIAMATE le selezioni da parte della Società MANPOWER S.r.l. – Sede di Arezzo –, in merito 
all’individuazione delle seguenti figure professionali: 

- N. 02 figure tecniche, da collocare all’interno del Settore Tecnico; 
- N. 01 figura amministrativa, da collocare all’interno del Settore Amministrativo; 
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VISTA la Determina del Direttore Generale n. 07 del 16/09/2015 “Contratti di Somministrazione di 
Lavoro: Attivazione”;  
 
RICHIAMATA la Determina del Direttore Generale n. 45 del 10/11/2015 “Contratto di Somministrazione 
di Lavoro: Attivazione”; 
 
VISTA la Determina del Direttore Generale n. 01 del 08/01/2016 “Contratti di Somministrazione di 
Lavoro in Sostituzione di maternità: Attivazione”;  
 
VISTA la Determina del Direttore Generale n. 22 del 16/03/2016 “Contratti di Somministrazione di 
Lavoro: Attivazione”;  
 
VISTA la Determina del Direttore Generale n. 63 del 23/06/2016 “Contratti di Somministrazione di 
Lavoro: Attivazione”;  
 
VISTE, altresì, le Determine del Direttore Generale n. 21 del 16/03/2016, e n. 64 del 23/06/2016 
“Contratto di Somministrazione di Lavoro: Proroga”;   
 
DATO ATTO che per il 31 dicembre 2016 è prevista la scadenza dei contratti di somministrazione 
relativi alle figure professionali sopra descritte;  
 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’adeguamento della dotazione organica 
necessaria allo svolgimento, in modo efficace ed efficiente, di tutte le funzioni assegnate al Consorzio 
dalle normative vigenti; 
 
CONSTATATO che il Consorzio ha necessità imminente di implementare il personale consortile 
assegnato al Settore Amministrativo ed al Settore Tecnico;  
 
VISTO, in particolare l’art. 18, comma 2, lett. o) del suddetto Statuto, il quale recita testualmente che: “il 
Presidente detta gli indirizzi per il programma delle esigenze organiche del personale”; 
 
RICHIAMATA la menzionata L.R. 79/2012 con la previsione dell’articolo 17 comma 2, il quale 
riconosce, tra l’altro, al Presidente del Consorzio la funzione di dettare gli indirizzi per l’organizzazione 
e la gestione complessiva del consorzio; 
 
RICHIAMATO l’art. 41 “Assunzione del Personale”, il quale prevede testualmente che “I dipendenti dei 
Consorzi di bonifica….sono assunti per chiamata o per concorso”;  
 
VALUTATO che è opportuno procedere a quattro assunzioni per concorso, così come previsto 
dall’articolo 41 del CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, in 
merito alle figure professionali sopra descritte;   
 
RICHIAMATO l’art. 38, comma 3, lett. c) dello Statuto consortile;     
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DECRETA 

 
1. DI STABILRE, alla luce delle motivazioni esposte in narrativa, ed ai sensi dell’art. 18, comma 2, 

lett. o) dello Statuto e dell’art. 17, comma 2, della L.R. 79/2012, che è opportuno procedere a 
quattro assunzioni per concorso, così come previsto dall’articolo 41 del CCNL per i dipendenti 
dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, in merito ad una figura professionale 
amministrativa e tre figure tecniche;  
      

2. DI INCARICARE, ai sensi dell’art. 38, comma 3, lett. c) dello Statuto consortile il Direttore 
Generale Dott. Francesco Lisi di provvedere agli adempimenti necessari per le assunzioni in 
oggetto;  
 

3. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 22, 
comma 4 dello Statuto Consortile. 
 
 

               Il Presidente 
 

                                                (Paolo Tamburini) 


